Zatacznik nr 1
do zarzadzenia dyrektora nr 12/2015/16
z dnia 6 kwietnia 2016r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MARII KONOPNICKIEJ W GOZDOWIE

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELI

Kodeks etyczny jest zbiorem zasad, ktérymi nauczyciel kieruje sie w swojej pracy
zawodowej. Zawiera normy, ktore opisujg postawe nauczyciela, jego kulture osobistq,
odpowiedzialnos¢ oraz hierarchie wartosci.

Nauczyciel poza przestrzeganiem norm i przepisow prawa, zobowigzany jest takZe do
przestrzegania podstawowych zasad etycznych oraz stosowania sie do dobrych obyczajow
i praktyk zycia zawodowego.

§1

1. Nauczyciel wychowuje swoich podopiecznych w duchu patriotyzmu i w zgodzie
z warto$ciami tolerancji 1 otwartos$ci na odmienno$¢. Z szacunkiem odnosi si¢ do
przekonan  religijnych  ucznidow,  podkreslajac ~ wkiad  chrzescijanstwa
w rozw0j cywilizacji oraz ludzkosci.

2. W pracy wychowawczej nie opowiada si¢ za jakgkolwiek opcja polityczng, majac
jednoczesnie prawo do posiadania i obrony wtasnych pogladow.

3. Zachowuje si¢ etycznie zarOwno w zyciu prywatnym jak i zawodowym oraz
w dzialalnos$ci publicznej, taczac godnos¢ osobista z poszanowaniem godnos$ci innych
ludzi. Pamigta, ze efekty jego oddziatywan wychowawczych zaleza od tego, czy sam
postepuje zgodnie z ogodlnie przyjetymi zasadami etycznymi, ktdre wpaja uczniom.

§2
1. Nauczyciel troszczacy si¢ o dobre imi¢ szkotly, prestiz zawodu, aktywnie wiacza si¢
w zycie szkoly oraz stara si¢ poszerzac jej oddziatywanie na rzecz srodowiska.
2. W swojej pracy kieruje si¢ solidarnoscia zawodowa, dzieli si¢ zdobytym
doswiadczeniem 1 wiedzg z innymi nauczycielami.



b)
c)

§3
Nauczyciela cechuje: sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢, obiektywizm, szacunek i takt
wobec kazdego cztonka spotecznosci szkolnej (innego nauczyciela, ucznia, rodzica,
pracownika niepedagogicznego).
Nauczyciela wyroznia wysoka kultura osobista. W relacjach z innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej zachowuje przyjazne, uprzejme stosunki i nalezyty dystans.
Swoja postawa oraz dzialaniami podejmowanymi w pracy zawodowej nauczyciel
przeciwdziata dyskryminacji. Traktuje wszystkich uczniéw jednakowo, niezaleznie od:
rasy, narodowosci, sytuacji materialnej i pozycji spoteczne;.
Dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swojej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy uczniow i ich rodzicow czy tez na jego osobisty do
nich stosunek.
Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby cechy réznigce odbiorcéw jego
dziatan takie jak $wiatopoglad 1 system warto$ci, poglady polityczne, a takze stosunek
do szkoty i edukacji oraz charakter probleméw wychowawczych, w zaden sposob nie
pociagaly za sobg dyskryminacji tych oséb w srodowisku szkoty 1 w dostepie do dobr
edukacyjnych.

§4
Swoje relacje z uczniami buduje na zasadach zyczliwo$ci, wyrozumiatosci,
cierpliwos$ci, zaufania i rownego traktowania uczniéw, jednoczes$nie jest stanowczy
I konsekwentny.
Wychowuje ucznidéw do odpowiedzialno$ci za wilasne czyny 1 przygotowuje do
ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborow.
Poprzez wlasny wklad oraz proces wychowawczy przeciwdziata zagrozeniom
ptynacym z zachowan ryzykownych swoich uczniow.
Zwraca uwage na wyglad estetyczny uczniow, dajac przyktad wtasna postawa.
Poprzez dzialania wychowawcze oraz dydaktyczne dba o wszechstronny
1 zrownowazony rozw0j swoich uczniow, ich sfer¢ intelektualng, duchowa, fizyczng
oraz spoleczng. Zaspokaja ich ciekawos¢ $wiata, rozwija wewngtrzny potencjal
tworczy, zdolnos$ci oraz pasj¢ poznawcza.
Wspomaga rodzicow w procesie wychowania ich dzieci. Stara si¢ zachowa¢ wobec nich
autorytet  nalezny  pedagogowi. Stuzy im  rada oraz  pomoca
W rozwigzywaniu ich probleméw wychowawczych.
Zachowuje tajemnicg z posiedzen rady pedagogicznej.
W przekazywaniu informacji o uczniu i jego $rodowisku rodzinnym zachowuje
szczegolng ostroznosc.
Ujawnienie wiadomos$ci objetych tajemnica zawodowa jest dopuszczalne jedynie
wowczas gdy:
Zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysziosci do powaznego zagrozenia
czyjego$ bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych
Zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przyszto$ci do naruszenia prawa
Ujawnienie  poufnych informacji innemu nauczycielowi lub  zespotowi
nauczycielskiemu jest niezbedne dla zapewnienia odpowiedniej skuteczno$ci
oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych
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d) Ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zawodu nauczycielskiego
umozliwi swiadczenie uczniowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy.

§5

1. Nauczyciel podnosi swoje kwalifikacje zawodowe niezbedne do coraz lepszego
wykonywania pracy na rzecz szkoly. Ma otwarty umysl, che¢tnie rozwija
zainteresowania i kompetencje spoteczne.

2. Sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich zadan w procesie nauczania, wychowania
I opieki.

3. Dba o rzetelne wykonywanie obowigzkow stuzbowych, w szczegolnosci przestrzega
ustalonego zakresu, wymiaru i terminéw zaje¢ dydaktycznych.

4. Dba o majatek i srodki publiczne, ktorymi dysponuje jako pracownik i nie wykorzystuje
srodkow 1 materialow, ktore sa wlasnos$cia szkoty do celow prywatnych.

5. Nauczyciel docenia znaczenie pracy zespotowej, bierze na siebie odpowiedzialnos$¢ za
wlasciwg organizacje 1 poziom tej pracy, przestrzega norm i standardow zespotu,
w ktérym pracuje.

§6
1. Nauczyciel nie podwaza na forum zewngtrznym autorytetu swoich przetozonych
1 kolegow oraz ich kompetencji 1 uprawnien. Pamigta ze mlodemu cztowiekowi do
rozwoju spoteczno-moralnego potrzebne sa niezachwiane wzorce postgpowania, ktore
stanowig dla niego autorytet.
2. Nie wiacza ucznidw do zadnych form protestu, ktorych celem miataby by¢ obrona

wiasnych interesow.

3. Zachowuje odpowiednig kulture bycia — niedopuszczalne jest w trakcie prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych, spozywanie positkow i korzystanie z telefonéw komoédrkowych.

4. Nauczyciel nie czerpie dodatkowych korzySci materialnych lub osobistych za
wypetnianie swoich obowiazkow, w szczegolnosci nie wykorzystuje powierzonych im
zasobow w celach prywatnych, nie wykorzystuje sprzetu stluzbowego do celow
prywatnych.

5. Nauczyciel stanowczo przeciwstawia si¢ wszelkim sytuacjom interpretowanym jako
korupcyjne np. przyjmowanie prezentow od uczniow.

6. Nauczyciel rozumiejacy zasady etyki ma rdwniez obowigzek reagowac¢ na znane sobie
fakty odstepstw od zasad etyki zawodowej ze strony innych nauczycieli.

§7
1. Nauczyciel powinien odstgpowac od dziatan zawodowych jezeli jego osobista sytuacja
psychiczna lub fizyczna lub inne okoliczno$ci moga obnizy¢ jakos¢ wykonywanej
pracy.
2. Nauczyciel, ktory naruszyl zasady etyki zawodowej, stara si¢ niezwlocznie podjaé
dzialania, ktére maja na celu zniwelowanie skutkoOw jego postgpowania i naprawienie
powstatych szkod.



Il KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

§8

1.Pracownik niepedagogiczny zatrudniony w szkole, zwany dalej pracownikiem, traktuje

swoja pracg jako stuzbe¢ publiczna.

2.Pracownik obowigzany jest przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych,

w tym takze zawartych w Kodeksie etyki pracownikéw niepedagogicznych, zwanego
dalej kodeksem.

3.0bowigzany jest dba¢ o jako$¢ wykonywanych obowigzkow stuzbowych oraz

wykazywac troske o srodki publiczne bedace w dyspozycji szkoty.

4. Pracownik powinien dba¢ o dobre imi¢ szkoty i jego pracownikow.

10.
11.

12.

13.

14.

§9

Pracownik przy wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych powinien kierowac si¢
w szczegblnosci: praworzadnoscia, bezstronnos$cig 1 bezinteresownoscia.

Nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktérych ma
bezposredni lub posredni interes osobisty.

Nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobow i mienia
publicznego w celach prywatnych.

Nie podejmuje prac, ani zaj¢¢ kolidujacych z petnionymi obowiazkami stuzbowymi.
Wystrzega si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu.

Nie ulega wplywom 1 naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

Nie powinien w obecnosci innych pracownikow wyraza¢ krytycznych opinii
o przetozonych, wspotpracownikach, podwladnych 1 nauczycielach.

Powinien wykazywaé powsciaggliwo$¢ w publicznym wypowiadaniu pogladéw na
temat funkcjonowania szkoty.

Wykonujac obowiagzki stuzbowe kieruje si¢ interesem szkoly i nie czerpie korzysci
materialnych ani osobistych z tytulu petnienia stanowiska, nie dziata tez w prywatnym
interesie 0sob lub grup osob.

Nie czyni uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji.

Nie dopuszcza do powstawania konfliktu interesow miedzy interesem publicznym
a prywatnym.

Korzysta z powierzonych uprawnien wytacznie dla osiagnigcia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaly mu powierzone, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
W prowadzonych sprawach roéwno traktuje wszystkich uczestnikow, nie ulega zadnym
naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzah wynikajacych z pokrewienstwa lub
znajomosci, nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

Nie angazuje si¢ w dziatania, ktore zagrazaja prawidtowemu wypetnianiu obowigzkow
stuzbowych lub wptywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.
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§ 10

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac trudnych
rozstrzygnie¢. Przy zarzadzaniu powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi,
wykazuje nalezyta starannos$¢.

Gospodaruje  publicznymi  §rodkami  finansowymi  racjonalnie, oszczednie
i efektywnie. Jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie. Odpowiada za
iloci 1 terminy zuzycia otrzymanych narzedzi pracy oraz materiatow shuzacych do
utrzymywania czystosci.

Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Jest gotow do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkéw oraz ich niezwlocznego
naprawienia.

Pracownik ujawnia préoby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych,
naduzywania stanowiska stluzbowego Iub korupcji odpowiednim instytucjom
i organom.

Pracownik zglasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji
podejmowanych w placowce bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku
reakcji odpowiednim organom.

§ 11

Pracownik udostepnia zainteresowanym osobom dostep do publicznych dokumentow
zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami prawa.

Pracownik nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla osiggni¢cia
korzysci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie, jak i1 po zakonczeniu
zatrudnienia.

§ 12

Pracownik jest zatrudniony, awansowany i wynagradzany w oparciu o przestanki
merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje 1 umiej¢tnosci zawodowe.

Pracownik ustawicznie dazy do poglebiania swojej wiedzy, kompetencji
1 umiejetnosci zawodowych niezbednych do wykonywania obowigzkow stuzbowych, a
pracodawca sprzyja jego rozwojowi zawodowemu.

Pracownik obowigzany jest do zachowania lojalno$ci w kontaktach z przetozonymi oraz
gotowosci do wykonywania stuzbowych polecen.

Pracownik zatatwia sprawy niezwltocznie, zgodnie z przepisami okreslajagcymi terminy
zalatwiania spraw.

Pracownik udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg 1 wiedza porad 1 opinii
przetozonym, wiacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.

§ 13



1. W kontaktach z interesantami szkoly 1 osobami z zewnatrz pracownicy zachowuja
uprzejmos¢ 1 szacunek. Jest pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego

pytania.

Postanowienie koncowe

Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ z trescig Kodeksu kazdego pracujacego oraz
przyjmowanego do pracy nauczyciela i pracownika.

Pracownik potwierdza znajomos$¢ Kodeksu swoim podpisem pod odpowiednim
o$wiadczeniem, ktore zostanie zataczone do akt osobowych.

Zalgcznik nr 1
Do Kodeksu Etyki Pracownikéow SP w Gozdowie



stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Nauczyciela
Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Gozdowie i zobowigzuje si¢ do przestrzegania
zasad z niego wynikajacych.

Data czytelny podpis pracownika

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow
Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Gozdowie i zobowigzuje si¢ do przestrzegania
zasad z niego wynikajacych.

Data czytelny podpis pracownika



